
Załącznik nr 2 do Regulaminu Samorządu Doktorantów

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Kodeks Etyki  Doktoranta Uniwersytetu Medycznego 
w Lublinie 

Rozdział 1
Postanowienia ogólne

§ 1

Kodeks Etyki Doktoranta Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, zawiera 

normy moralne oraz wzory postępowania, które obowiązują każdego 

doktoranta i doktorantkę Uczelni.

§ 2

Obowiązkiem doktoranta i doktorantki jest:

1) zapoznanie się z Kodeksem, stosowanie zasad w nim 

zawartych oraz ich upowszechnianie w środowisku 

akademickim;

2) przestrzeganie wartości moralnych i zasad postępowania 

etycznego;

3) odnoszenie się z należytym szacunkiem do innych osób 

będących członkami/ członkiniami społeczności akademickiej;

4) reagowanie i przeciwstawianie się wszelkim zachowaniem 

nieetycznym innych osób będących członkami/ członkiniami 

społeczności akademickiej;

5) przestrzeganie obowiązującego prawa oraz przepisów uczelnianych;

6) niewykorzystywanie powiązań rodzinnych lub koleżeńskich w celu 

osiągnięcia korzyści materialnych i niematerialnych.

Rozdział 2

Doktorant/doktorantka w roli osoby uczestniczącej w studiach 

doktoranckich oraz kształcącej się w Szkoły Doktorskiej

§ 3

1.  Doktorant/doktorantka jest zobowiązany/a do rzetelnego wykonywania 

swoich obowiązków oraz do nieustannego pogłębiania swojej wiedzy 

i zdobywania nowych umiejętności właściwych dla wybranej dyscypliny 
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naukowej.

2. Doktorant/doktorantka powinien/powinna pogłębiać swoją wiedzę 

poprzez uczestnictwo w zajęciach fakultatywnych, konferencjach, 

seminariach naukowych oraz poprzez samokształcenie.

3. Doktorant/doktorantka powinien/ powinna sumiennie przygotowywać się 

do wszystkich form weryfikacji wiedzy przewidzianych programem.

4. Doktorant/doktorantka nie może podejmować działań mogących mieć 

wpływ na obiektywność oceny jego wiedzy i umiejętności.

Rozdział 3
Doktorant/doktorantka w roli badacza/badaczki naukowego/ej

§ 4

1. Doktorant i doktorantka w badaniach naukowych powinni kierować się 

uczciwością i rzetelnością naukową.

2. Doktorant/doktorantka nie może naruszać praw autorskich i praw 

pokrewnych, o których mowa w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. 

o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022r. poz. 

2509)

3. Doktorant/doktorantka korzystając z badań, dorobku naukowego bądź 

publikacji innego autora, musi powoływać się na źródło, z którego dana 

informacja pochodzi.

4. Doktorant/doktorantka powinien odznaczać się postawą krytycyzmu 

wobec siebie i swojej pracy naukowej.

5. Doktorant/doktorantka powinien przestrzegać zasad ustalania 

współautorstwa publikacji, w szczególności uwzględniać osoby, które 

miały znaczący wpływ na jej powstanie.

Rozdział 4

Doktorant/doktorantka w roli dydaktyka

§ 5

Doktorant i doktorantka powinni:

1)sumiennie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzonych zajęć;

2)dbać o jakość oraz aktualność przekazywanych treści;
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3)rozpoczynać zajęcia punktualnie i zgodnie z terminarzem zajęć

   przewidzianych w danym semestrze;

4)sprawiedliwie oraz obiektywnie weryfikować wiedzę studentów 

stosując jednolite i jawne kryteria oceny;

5)swoim zachowaniem i postawą stanowić wzór postępowania 

   dla osób studiujących.

Rozdział 4

Doktorant w roli przedstawiciela społeczności Uniwersytetu 

Medycznego w Lublinie

§ 6

1. Doktorant i doktorantka powinni:

1)dbać o dobry wizerunek Uczelni, realizując jej cele i misję;

2)szanować i akceptować tradycje Uczelni;

3)angażować się w działalność akademicką oraz uczestniczyć 

w ważnych dla Uczelni wydarzeniach;

4)wspierać działalność Samorządu Doktorantów oraz zwracać się 

pomoc do Samorządu w sprawach związanych z jego 

kompetencjami;

5)szanować mienie Uczelni;

6)szanować osoby będące członkami/ członkiniami społeczności 

akademickiej oraz odznaczać się kulturą osobistą.

2. Doktorant/doktorantka nie powinni dyskryminować osób ze względu 

na płeć, religię, pochodzenie etniczne, narodowość, poglądy polityczne 

czy orientację seksualną.

3. Doktorant/doktorantka nie może podejmować działań mających na 

celu krzywdzenie lub poniżanie innych osób będących członkami/ 

członkiniami społeczności akademickiej.


